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Představení projektu „Vzd ělávání je klí č k rozvoji“ – listopad 2009  

 

Bohemia Properties a. s., získala ve výzvě č. 35 Operačního programu Lidské zdroje a 
zaměstnanost finanční prostředky na vzdělávání a rozvoj svých zaměstnanců v Hotelu Růže 
a v Hotelu The Old Inn.  
 
Bohemia Properties si svých zaměstnanců váží, proto za spolupráce s  HR oddělením pro 
své zaměstnance připravila vzdělávací program „Vzdělávání je klíč k rozvoji“ na dobu 24 
měsíců, který je financován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR. Díky 
vzdělávání, financovaného z prostředků EU a státního rozpočtu, zaměstnanci Hotelu Růže a 
Hotelu The Old Inn zvýší svou kvalifikaci a efektivitu vykonávané práce. Vzdělávání 
zaměstnanců se přímo odrazí v profesionalitě, interní kultuře hotelu a především v kvalitě 
poskytovaných služeb obou hotelů a spokojenosti hostů. 
 
Vzdělávací program je připraven pro všechny zaměstnance průřezově z obou hotelů. Pro 
zaměstnance jsou plánovány následující aktivity: 

- Komunikační dovednosti a týmová práce 
- Motivace a vedení lidí 
- Obchodní komunikace a obchodní dovednosti 
- Someliérství a barmanské dovednosti 
- Moderní trendy v přípravě a úpravě jídel 
- Základy počítačových dovedností 
- Základy komunikace s klienty v anglickém jazyce 

 
V průběhu realizace vzdělávacího projektu budou také vytvořeny manuály a metodiky 
proběhlých vzdělávacích aktivit.  
 
Projekt bude realizován formou tréninku (s využitím případových studií) a odborných školení 
"ušitých" na míru jednotlivým oddělením. 
 
Projekt byl zahájen 1. listopadu 2009 a bude realizován až do října 2011. Projekt je veden 
paní Zuzanou Koždoňovou. 
 
Podrobnější informace o projektu a jeho realizaci jsou k dispozici na HR oddělení 
společnosti.  
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